                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Советского городского округа

                                          Ставропольского края

_________________         г. Зеленокумск                                         № ______

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края» 

Руководствуясь статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края  от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края», распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 03 сентября 2019 г. №  213 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края и работников администрации Советского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», администрация Советского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края».

2. Признать утратившими силу постановления администрации Советского городского округа Ставропольского края:

- от 26 апреля 2018 г. № 480 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края»;

- от 06 августа 2018 г. № 1062 «;

         - от 03 сентября 2019 г. № 1148 «О внесении изменений в постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 26 апреля 2018 г. № 480 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края» в новой редакции».
3. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и муниципальных библиотеках. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя администрации Советского городского округа Ставропольского края Недолугу В.И.
5. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа и распространяется на правоотношения, вступившие с 01 октября 2019 г.  
Глава Советского 
городского округа 

Ставропольского края                                                                 С.Н.Воронко                                             
Проект постановления вносит заместитель главы администрации Советского городского округа Ставропольского края В.И.Недолуга

Проект визируют:
Управляющий делами администрации

Советского городского округа

Ставропольского края                                                                В.В. Киянов

Начальник Финансового 

управления администрации 

Советского городского округа

Ставропольского края                                                                Л.А. Кудряшова

Начальник правового отдела 

администрации Советского

городского округа 

Ставропольского края                                                                М.А. Горбовцова

Начальник отдела кадровой работы,

противодействия коррупции,

муниципальной службы наград

администрации Советского городского

округа Ставропольского края                                                    Н. В. Пивко 

Начальник отдела экономического развития

администрации Советского городского округа 

Ставропольского края                                                                Л.А.Шевченко

Начальник отдела делопроизводства

и обращений граждан администрации

Советского городского округа

Ставропольского края                                                                Г.Л. Щекочихина

Проект постановления подготовило муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края»
	
	Утверждено

постановлением администрации

Советского городского округа 

Ставропольского края

от «   »                      2019 г. № 



Положение

об оплате труда работников муниципального учреждения

«Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края»
Раздел I. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края» (далее — Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г.              № 5 «Об установлении систем оплаты труда работникам муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края», регулирует порядок установления размера должностных окладов работников  муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края» (далее Учреждение) по соответствующим профессионально-квалификационным группам и носит для Учреждения обязательный характер.

2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

мнения представительного органа работников Учреждения;

государственных гарантий по оплате труда, настоящего Положения. 

3.   Заработная плата работников Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств на оплату труда. 

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения учитываются:

- должностной оклад по должностям (профессиям) работников, предусмотренный настоящим Положением;

- выплаты компенсационного характера, установленные работникам приказом руководителя Учреждения на календарный год по основаниям, предусмотренным настоящим Положением;

- выплаты стимулирующего характера по основаниям, предусмотренным настоящим Положением;

- иные выплаты по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.

Фонд оплаты труда работников Учреждения включает базовую, компенсационную и стимулирующую части.

Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения и включает в себя 12 должностных окладов по соответствующим должностям;

Компенсационная часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты компенсационного характера за работу во вредных условиях труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Штатное расписание Учреждения формируется руководителем Учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда и выплат компенсационного характера.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем Учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте Учреждения с учетом мнения представительного органа Учреждения.

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения устанавливается следующее соотношение частей фонда оплаты труда работников Учреждения:

ФОТб + ФОТк – не более 70% ФОТ

ФОТст - не менее 30% ФОТ,

где  ФОТ - фонда оплаты труда работников Учреждения;                                          

ФОТб - базовая  часть фонда оплаты труда работников Учреждения; 

ФОТк - компенсационная  часть фонда оплаты труда работников Учреждения;

ФОТст - стимулирующая  часть фонда оплаты труда работников Учреждения.

Предельные размеры объема средств на фонд оплаты труда работников Учреждения устанавливаются из расчета годовой суммы:

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов по соответствующим должностям;

выплат компенсационного характера – в размере, установленном работнику приказом руководителя на календарный год по основаниям, установленным в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения;

выплат стимулирующего характера работникам – в размере 26 должностных окладов.

Изменение фонда оплаты труда в течение календарного года может производиться в следующих случаях:

проведение индексации базовых (должностных) окладов; 

существенное изменение действующих условий оплаты труда;

увеличение (уменьшение) штатной численности.

Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения устанавливаются согласно разделу II настоящего Положения.

5.   Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней (Приложение № 1 к настоящему Положению).
6. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу IV настоящего Положения.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу V настоящего Положения.
9.  Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, приведен в разделе II настоящего Положения. 

10. Разряды оплаты труда рабочих определяются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

11. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может использоваться  на осуществление выплат стимулирующего характера и оказание материальной помощи работникам Учреждения в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам Учреждения. Руководителю Учреждения материальная помощь выплачивается согласно распоряжению администрации Советского городского округа Ставропольского края в размере в соответствии с вышеуказанным Положением при наличии экономии фонда оплаты труда.
12. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы Учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом Российской Федерации.

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается.
Раздел II. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения 

1. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих.

Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ):
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,   6128 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»,  9150 рублей. 
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	инженер-технолог, программист
	6 128

	2 квалификационный уровень

	инженер по надзору за строительством 2 категории
	6 312

	3 квалификационный уровень

	экономист 1 категории
	6 435

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: экономист, юрисконсульт, специалист по закупкам
	6 741

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов: экономического анализа и планирования; закупок для муниципальных нужд, информационно-методической работы; хозяйственной группы
	9 150


2.  Размеры должностных окладов работников культуры,  включенных в штатные расписания Учреждения:

	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей

	Должности работников  культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена

	1.
	Библиотекарь
	6 581


3. Размеры должностных окладов работников Учреждения профессиональной квалификационной группы «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей


	4 квалификационный уровень

	1.
	старший методист высшей категории
	6 885


4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 899 рублей



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 4 086 рублей



	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 271 рубль


	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 386 рублей


	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 448 рублей


	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 694 рубля


	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 818 рублей



	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 190 рублей



4.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Раздел III. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей 

1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учёта руководителя, заместителя руководителя) Учреждения устанавливается в кратности 3.
2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается на основании распоряжения администрации Советского городского округа Ставропольского края по ходатайству заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующего деятельность Учреждения. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда:

	Наименование должности и требование к квалификации
	Группа по оплате труда 

	
	Должностной оклад (рублей)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель, имеющий высшее профессиональное образование
	19 414
	18 177
	17 084
	16 063


3. Отнесение Учреждения к одной из 4 групп по оплате труда производится по сумме баллов после оценки  деятельности Учреждения по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество работников Учреждения
	за каждого работника
	0,1

	2
	Количество учреждений, обслуживаемых Учреждением
	за каждое учреждение
	1

	3
	Штатная численность персонала, обслуживаемых Учреждением
	за каждого работника
	0,1

	4
	Годовой объем смет по бюджетной деятельности
	за каждый миллион
	0,1

	5
	Участие в формировании муниципального заказа по выполнению ремонтно-строительных работ и регулировании хозяйственного процесса по обслуживаемым образовательным учреждениям
	за каждое учреждение 
	0,1 

	6
	Определение поставщиков, подрядчиков и исполнителей для  муниципальных заказчиков, являющихся получателями средств бюджета Советского городского округа Ставропольского края в  соответствии с постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 26 декабря 2017 г. № 9 « О мерах по реализации требований Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	за каждое учреждение 
	0,1

	7
	Участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков, подрядчиков, исполнителей
	за каждое учреждение
	1


4. В зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям, указанным в п.3 настоящего раздела устанавливаются следующие  группы по оплате труда:

	Группа по оплате труда, к которой относится Учреждение в зависимости от суммы баллов

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 550
	до 500


5. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10 % ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

6. Руководителю Учреждения на основании распоряжения администрации Советского городского округа Ставропольского края по ходатайству заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующего деятельность Учреждения, осуществляются выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения устанавливаются  ежегодно в соответствии с показателями  эффективности деятельности руководителя Учреждения  (Приложение № 2 к настоящему Положению) и вносятся в дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем. В течении календарного года на основании распоряжения администрации Советского городского округа Ставропольского края возможно изменение установленного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Размер выплаты устанавливается по сумме баллов после оценки эффективности деятельности руководителя по показателям эффективности деятельности, предусматривающим соотношение 1 балл- 1 процент. 

Премирование руководителя Учреждения осуществляется за счет  средств, предусмотренных на оплату труда в Учреждении.

Выплаты руководителю устанавливаются в зависимости от достижения показателей результативности деятельности руководителя Учреждения (далее - показатели результативности деятельности) (приложение № 3 к настоящему Положению). Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.
Отчёт о достижении показателей результативности деятельности руководителя Учреждения, согласованный с руководителем управления образования администрации Советского городского округа Ставропольского края, предоставляется руководителем Учреждения заместителю главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующему сферу деятельности Учреждения, согласно приложению № 3 к настоящему положению. Анализ выполнения показателей результативности деятельности руководителя Учреждения осуществляет комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края (далее - комиссия), создаваемая администрацией Советского городского округа Ставропольского края. На основании заключения комиссии заместитель главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующий сферу деятельности Учреждения, готовит ходатайство о выплате премиальной выплаты по итогам работы руководителю Учреждения.
Решение о возможном премировании руководителя Учреждения  принимается в случае достижения им в отчетном периоде не менее двух третей от общего числа установленных показателей результативности деятельности. При этом, при рассмотрении вопроса о возможности премирования руководителя Учреждения по итогам работы за год обязательным условием является достижение показателей  результативности № 1, 2, 6.
Руководитель Учреждения может премироваться по итогам работы за месяц, квартал, год. Премирование производится по результатам оценки  показателей результативности деятельности за соответствующий отчетный период. Премирование руководителя Учреждения осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения. 

Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении в пределах утвержденного фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты:
при стаже непрерывной работы от 1 до 3 лет - 5%;
при стаже непрерывной работы от 3 до 5 лет - 10%;
при стаже непрерывной работы свыше 5 лет - 15%

Исчисление стажа непрерывной работы в Учреждении производится в соответствии с пунктом 4 раздела IV «Выплаты стимулирующего характера».

7. Размеры и условия выплат  стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения  устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с разделом IV настоящего положения с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки. 

8. С учетом условий труда руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом V настоящего положения.

Раздел IV.  Выплаты стимулирующего характера

1. В Учреждении работникам  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-   за интенсивность и высокие результаты работы;

-   выплаты за качество выполняемых работ;

-   за стаж непрерывной работы в Учреждении;

-   премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Объём средств на осуществление выплат стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников. 

2. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам или в абсолютных размерах. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании показателей эффективности труда работников, устанавливаемых в Учреждении на соответствующий финансовый год. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам производятся по решению руководителя Учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива и показателей результативности, разработанных и утверждённых Учреждением. Указанное положение носит для казённого учреждения обязательный характер.        


4. Выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении  устанавливается работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты в следующих размерах:
при стаже непрерывной работы от 1 до 3 лет – 5%;

при стаже непрерывной работы от 3 до 5 лет – 10%;

при стаже непрерывной работы свыше 5 лет – 15%.
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в Учреждении;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением Учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение.
Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам Учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты.
5. Премирование работников Учреждения, производится на основании Положения о премировании работников Учреждения, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением и согласовываемого с выборным органом трудового коллектива Учреждения, за счёт фонда оплаты труда работников Учреждения. 
Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 
Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.
6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

7. Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить показатели качества работ работников Учреждения. 

Выплата за качество выполняемых работ к должностному окладу, устанавливается работнику в пределах фонда оплаты труда, с учётом уровня его профессиональной подготовленности, опыта и сложности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, на определённый период времени в течении соответствующего финансового года, на основании критериев оценки качества труда работников, установленных в Учреждении.

Решение об установлении выплаты и её размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении каждого работника, на основании протокола комиссии по установлению выплаты за качество выполняемой работы и локального нормативного акта Учреждения.

Раздел V. Выплаты компенсационного характера
1. Выплаты за работу во вредных условиях труда. 

1.1. По результатам специальной оценки условий труда оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, должностными окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнем работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) условиями труда, на которых установлены доплаты до 12 % и до 24 %, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. № 579 (с изменениями), в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей установлены компенсационные выплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этим Перечнем.

В Учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается выплата. Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам специальной оценки условий труда за  время фактической занятости в таких условиях.

Компенсационные выплаты для остальных работников по указанным основаниям производятся в размерах, установленных по итогам специальной оценки условий труда, осуществленной организациями, аккредитованными в установленном порядке в качестве организаций, оказывающих услуги по специальной оценке условий труда.

2.    Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) устанавливается в размере 35% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день может быть заменена днём отдыха или оплачена не менее чем в двойном размере по согласованию между работником и руководителем:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным    ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;                                                                                                             - работникам, получающим оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3. Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

2.4. Работникам Учреждения, выполняющим в Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ- в пределах фонда заработной платы по вакантной должности. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу по основной работе по соглашению сторон.

Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцировано в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективном договоре Учреждения.

Заместитель главы администрации

Советского городского округа

Ставропольского края                                                                 В.И. Недолуга
Приложение № 1 
к положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа

Ставропольского края»

Критерии 
отнесения должностей служащих к профессиональным квалификационным группам Учреждения
1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений Учреждения, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.
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Показатели эффективности деятельности  руководителя Учреждения          

	№ 

п/п
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов

	1
	Участие в работе по проверке проектно-сметной (сметной) документации на выполнение работ, актов выполняемых работ, услуг в образовательных учреждениях в целях выявления в документах нарушений, ошибок, соответствия объёмов выполняемых работ   
	за каждое учреждение 


	1, но 

не более10



	2
	Проведение конкурсов, аукционов, запроса котировок, запроса предложений, установленных Федеральным законом
	за каждое учреждение 
	0,1, но

       не более 11

	3
	Осуществление координационной деятельности по подготовке работы образовательных учреждений  в осенне - зимний период
	за каждое учреждение 
	0,1, но

       не более 5 

	4
	Наличие задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения
	учреждение 
	при наличии 0, при отсутствии 3,4 

	5
	Нарушение сроков  предоставления статистической и финансовой отчетности


	за каждое учреждение
	при наличии 0, при отсутствии 5 

	6
	Несвоевременное устранение аварийных ситуаций на объектах коммунальной инфраструктуры, находящихся на балансе обслуживаемых учреждений


	устранение в максимально короткие сроки 
	при наличии 0, при отсутствии 5 

	7
	Несвоевременная подготовка обслуживаемых образовательных учреждений к новому учебному году
	за каждое учреждение 
	при наличии 0, при отсутствии 5,3

	8
	Несвоевременная подготовка обслуживаемых образовательных учреждений к отопительному сезону 
	за каждое учреждение 
	при наличии 0, при отсутствии 5,3


Приложение № 3 
к положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края»
Показатели результативности 

деятельности руководителя Учреждения   

	№

п/п
	Показатель
	Степень достижения показателя

	1
	Осуществление проведения и контроля за выполнением работ по проведению текущего и капитального ремонта (реконструкции, строительства, модернизации) зданий и сооружений муниципальных учреждений образования, обслуживаемых Учреждением, в соответствии с графиком проведения работ (в процентах от их запланированного количества)


	100 процентов

	2
	Несвоевременное планирование показателей деятельности образовательных учреждений при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период


	0

	3
	Несвоевременная подготовка итогового доклада о готовности муниципальных  образовательных учреждений к новому учебному году


	0

	4
	Нарушение сроков составления и утверждения смет бюджетных ассигнований


	0

	5
	Нарушение установленных сроков представления статистической и иной отчетности по обслуживаемым учреждениям
	не более 2

	6
	Наличие жалоб обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений на качество оказываемых Учреждением услуг


	не более 3 в год

	7
	Доля поручений Учредителя, не исполненных Учреждением и (или) исполненных с нарушением срока (в процентах от общего количества поручений, поступивших в Учреждение) 
	0

	8
	Количество удовлетворительных представлений и (или) протестов органов прокуратуры, касающихся действий (бездействия) Учреждения и (или) оспаривания принятых им правовых актов 
	не более 3 в год

	9
	Количество решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов по делам с участием Учреждения, принятых не в пользу Учреждения
	0

	10
	Несоответствие заключаемых договоров лимитам бюджетных обязательств
	0

	11
	Наличие длительно (более трёх месяцев) не заполняемых вакансий в Учреждении
	0


