Обнародовано в сетевом издании – сайте

муниципальных правовых актов 

Советского муниципального 

 округа Ставропольского края 

и в муниципальных библиотеках 

05.02.2024 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                    от 05 февраля 2024 г.№ 111

О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, А ТАКЖЕ ЕЕ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ (О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ) И РЕГИСТРАЦИИ ЭТИХ УВЕДОМЛЕНИЙ
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 30 мая 2023 г. № 51-кз «О наделении Советского городского округа Ставропольского края статусом муниципального округа», администрация Советского муниципального округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 26 июля 2022 г. № 982 «О Порядке уведомления муниципальными служащими администрации Советского городского округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений».
3. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского муниципального округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках Советского муниципального округа Ставропольского края.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского муниципального округа Ставропольского края Киянова В.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования.

Глава Советского муниципального 
округа Ставропольского края 
С.В.ГУЛЬТЯЕВ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Советского муниципального округа Ставропольского края

от 05 февраля 2024 г. № 111

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, А ТАКЖЕ ЕЕ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ (О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ) И РЕГИСТРАЦИИ ЭТИХ УВЕДОМЛЕНИЙ
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок уведомления муниципальными служащими администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов (далее – муниципальные служащие, администрация) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений.

2. Муниципальные служащие письменно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы (далее – муниципальная служба), уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.
3. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Главой Советского муниципального округа Ставропольского края (далее – Глава округа), уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) Главу округа.

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем отраслевого (функционального) или территориального органа администрации, уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) руководителя соответствующего отраслевого (функционального) или территориального органа администрации.
4. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление), рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 1 к настоящему Порядку, указываются сведения о деятельности, которую муниципальный служащий собирается осуществлять: место работы, наименование должности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
5. К уведомлению прикладывается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
6. Муниципальные служащие аппарата администрации, руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации представляют уведомления в отдел кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации для его регистрации.

Муниципальный служащий отраслевого (функционального) или территориального органа администрации представляет уведомление специалисту соответствующего отраслевого (функционального) или территориального органа администрации, ответственному за ведение кадровой работы и противодействия коррупции, для его регистрации.

7. Регистрация уведомлений осуществляется в день его поступления в журнале регистрации уведомлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 2 к настоящему Порядку.

8. После регистрации уведомление направляется Главе округа, руководителю отраслевого (функционального) или территориального органа администрации для ознакомления.
9. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой об ознакомлении Главы округа, руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа администрации выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.

10. Подлинник уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (территориальных) органов о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений
Рекомендуемый образец
(отметка об ознакомлении)

____________________________________

(наименование должности, инициалы, фамилия

____________________________________

представителя нанимателя муниципального

____________________________________

служащего муниципальной службы

____________________________________

в Ставропольском крае)

____________________________________

(фамилия, инициалы, наименование должности

____________________________________

муниципального служащего муниципальной

____________________________________

службы в Ставропольском крае)

____________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ (О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) в свободное от исполнения должностных обязанностей время выполнять (выполняю) иную оплачиваемую работу:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается: место работы; наименование должности; предполагаемая дата начала выполнения соответствующей работы; срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность; иные сведения)
Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные статьями 14, 14.1 и 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
«___» __________ 20___ г. ________________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи)

	Ознакомлен.

_______________________________

(должность, фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)


	_____________________

 (подпись, дата)

	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений


	__________

	Дата регистрации уведомления 


	«_____» __________ 20__ г.

	____________________________

 (фамилия, инициалы муниципального

 служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	________________________

(подпись муниципального служащего зарегистрировавшего уведомление)


Приложение 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, а также ее отраслевых (территориальных) органов о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений
Рекомендуемый образец
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ (О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ)
	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата составления уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности)
	Наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа
	Срок выполнения работы
	Наличие отметки об ознакомлении с уведомлением
	Фамилия, инициалы, подпись муниципального служащего, принявшего уведомление и дата регистрации уведомления
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.





