ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	13 марта 2019г.
	
г. Зеленокумск
	№   354


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно- диспетчерская служба Советского городского округа» 
(с изменением, внесенным постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 02 сентября 2019 г. № 1137) 

  В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 г. № 37-к «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Советского муниципального района Ставропольского края и об организации местного самоуправления на территории Советского района Ставропольского края», решением Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 26 сентября 2017 г. № 12 «О вопросах правопреемства» (с изменениями), постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Советского городского округа Ставропольского края» администрация Советского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа». 
2. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 05 апреля 2012 г. № 279 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского муниципального района»; 

- постановление администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 20 ноября 2012 г. № 948 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 05 апреля 2012 г. № 279»; 

- постановление администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 16 февраля 2017 г. № 140 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района Ставропольского края от 05 апреля 2012 г. № 279 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского муниципального района». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника Управления сельского 
хозяйства и охраны окружающей среды администрации Советского 
городского округа Ставропольского края Коберякова А.И.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

Глава Советского

городского округа

Ставропольского края                                                                   С.Н. Воронков 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации                                                                                                                                                                   Советского городского округа

Ставропольского края

«13»_марта_2019 г. № 354


 (с изменением, внесенным постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 02 сентября 2019 г. № 1137) 

Положение

об оплате труда работников  муниципального казенного  учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа»

1. Общие положения.

         Положение об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа» (далее – Положение), разработано в соответствии со ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлениями администрации Советского городского округа Ставропольского края  от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении Систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Советского городского округа Ставропольского края», от 15 января 2018 г. № 19 «О мерах по увеличению  оплаты труда работников муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края и работников администрации Советского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».  

Настоящее Положение   регулирует порядок оплаты труда работников  муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа» (далее - Учреждение), установления размеров окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Система оплаты труда работников Учреждения (далее - Работников) устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- мнения представительного органа работников;

- рекомендаций Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- рекомендаций районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Советского городского округа Ставропольского края.

Оплата труда работников Учреждения включает в себя:

- должностные оклады;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

 Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) Работника и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Размеры окладов (должностных окладов) Работников устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Работники Учреждения, не имеющие соответствующего профессионального образования  или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной  комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, также как и лица, имеющие соответствующую специальную подготовку и стаж работы.

Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  
Фонд оплаты труда Работников формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение деятельности Учреждения в  бюджете Советского городского округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период.

Изменения фонда оплаты труда в течении календарного года может производиться в следующих случаях:

- проведение индексации базовых (должностных) окладов;

- существенное изменение действующих условий оплаты труда;

- увеличение (уменьшение) штатной численности.

Директор Учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

Экономия средств фонда оплаты труда может направляться директором Учреждения на осуществление выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи Работникам в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда директора, главного бухгалтера

 2.1. Должностной оклад директора Учреждения (далее - Директора) устанавливается по группам учреждений:

	Численность работников по штату
	Группы учреждений

	Свыше 70 человек
	I

	От 50 до 70 человек
	II

	От 25 до 50 человек
	III

	До 25 человек
	IV


	Наименование должности
	Должностные оклады по группам учреждений (в руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор учреждения
	16490
	12860
	11940
	11575


Учреждение относится к IV группе по оплате труда Директора.
2.2. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения (далее – главный бухгалтер) устанавливается на 10 - 20 % ниже должностного оклада Директора с учетом наличия квалификационной категории, на 30 % - без наличия квалификационной категории.

2.3. С учетом условий труда Директору, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего  Положения.

2.4. Директору установлены  следующие выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности Учреждения:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.


Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  Директору устанавливается как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу, но не более  100 % должностного оклада Директора. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом суммы баллов (1 балл равен 5 %) после оценки результативности согласно Перечню критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения  (Приложение 1). 


Премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, устанавливаются Директору на основании представленных Директором показателей деятельности заместителю главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующему сферу деятельности Учреждения. Анализ выполнения показателей результативности деятельности Директора осуществляет комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края (далее - комиссия), создаваемая администрацией 
Советского городского округа Ставропольского края. На основании 
заключения комиссии заместитель главы администрации Советского 
городского округа Ставропольского края, курирующий сферу 
деятельности Учреждения, готовит ходатайство о выплате премиальной 
выплаты по итогам работы Директору.
Выплата за выслугу лет устанавливается Директору (в процентах от оклада) при стаже работы (Приложение 2):

свыше 1 года- 5 процентов;

свыше 3 лет- 10 процентов;

свыше 5 лет- 15 процентов;

свыше 10 лет- 20 процентов;

свыше 15 лет- 30 процентов.

2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы Директора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников списочного состава (без учета Директора, 
главного бухгалтера) Учреждения устанавливается в кратности 2.

Соотношение средней заработной платы Директора и главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы Работников списочного состава Учреждения,  рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата в Учреждении рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета Директора и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

 Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

 Условия оплаты труда Директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
3. Порядок и условия оплаты труда Работников

3.1. Размер должностных окладов Работников устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)
	Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер

	5897
	

	2 квалификационный уровень    
	Старший диспетчер

	6521
	


3.2. С учетом условий труда Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.3. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Установление стимулирующей выплаты осуществляется на основании приказа Директора по согласованию с представительным органом Работников в пределах фонда оплаты труда.

 3.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, но не более 100 % должностного оклада. Выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом 
суммы баллов (1 балл равен 5%) после оценки результативности согласно 
Перечню критериев и показателей для распределения выплат 
стимулирующего характера работникам   
Учреждения (Приложение 1). Порядок выплат устанавливается коллективным договором Учреждения.
 3.5.  Выплата за выслугу лет устанавливается Работникам (в процентах от оклада) при стаже работы (Приложение 2):

свыше 1 года- 5 процентов;

свыше 3 лет- 10 процентов;

свыше 5 лет- 15 процентов;

свыше 10 лет- 20 процентов;

свыше 15 лет- 30 процентов.


Выплата Работникам ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа Директора. 


Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера должен составлять не менее 30 % средств на оплату труда.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера

4.1. Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера: с вредными и (или) опасными условиями труда
-  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отличающихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

4.2. Доплата Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ. Рекомендуемый размер выплаты  - до 12%  оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочие места признаются безопасными, то указанная выплата снимается.

4.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливаются Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии). Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительный объем работ по одной и той же профессии (должности). Выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника устанавливается Работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Оплата труда за работу, в ночное время производится Работникам за каждый час работы в ночное время в повышенном размере в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты составляет 20% части оклада, рассчитанный за час работы;

 Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) Работника на среднемесячное количество рабочих часов, соответствующих календарному году.

5. Порядок и условия премирования
5.1. В целях поощрения Работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться следующие премиальные выплаты:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год). 

Премирование осуществляется на основании приказа Директора в пределах фонда  оплаты труда. 

 Премирование Директора осуществляется на основании распоряжения  администрации Советского городского округа Ставропольского края.


Перечень показателей результативности для установления премиальных выплат по итогам работы Директору (за месяц, квартал, полугодие, год):

	№ п/п
	Критерии и показатели 



	1
	Отсутствие нарушений финансовой и исполнительской дисциплины.

	2
	Обеспечение учреждением круглосуточного приёма сообщений о любых чрезвычайных происшествиях, несущих информацию об угрозе или факте возникновения чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) различного характера, некачественном предоставлении коммунальных услуг, сбоях в работе систем жизнеобеспечения на территории Советского муниципального района Ставропольского края.

	3
	Рациональное решение технических, организаторских и других задач.

	4
	Разумная инициатива, творчество и применение в работе современных норм и методов организации труда.

	5
	Строгое выполнение трудовой дисциплины, техники безопасности и  правил пожарной безопасности.

	6
	Рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов.


Выплата премии Директору Учреждения возможна при выполнении не менее чем двух третей  показателей результативности за отчетный период.
5.2. Премия по итогам работы(за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения за результаты труда по итогам работы. 

При премировании Работников учитываются:

 - профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

- успешное и добросовестное выполнение Работником своих должностных и функциональных обязанностей;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных норм и методов организации труда;

- обеспечение качественного технического, санитарного состояния закрепленной техники и оборудования, помещений и прилегающих территорий;

- строгое выполнение трудовой дисциплины, техники безопасности и  правил пожарной безопасности;

- рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов; 

- содержание в чистоте рабочего места, бережное отношение к оборудованию и мебели;

- активное участие в рациональном решении технических, организаторских и других задач;

- обеспечение культуры обслуживания должностных лиц  и граждан;

- безаварийная работа.

 Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении Работника по собственному желанию до истечения календарного месяца  ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

 5.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления  отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и других выплат.

                          6. Другие вопросы оплаты труда
Работникам, Директору Учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.
Директору Учреждения материальная помощь устанавливается распоряжением  администрации Советского городского округа Ставропольского края на основании его письменного заявления.

Решение об оказании материальной помощи Работникам Учреждения принимает Директор Учреждения. На основании письменного заявления Работника издается приказ Директора Учреждения.

Выплата материальной помощи производится единовременно в связи:

- с выходом на пенсию;

- со смертью самого Работника, близких родственников (родители, супруг(а), дети);

- с болезнью Работника;

- возникновением чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.п.);

- иных случаях.

	
	Приложение №1

	
	к Положению об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа»

от «____»___________ 2019г. №_____


Перечень  
критериев и показателей для распределения  выплат стимулирующего характера работникам   муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа»

1. Директор Учреждения
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1. Соответствие уровня обеспечения организации  работы  учреждения нормативным требованиям  
	Санитарное состояние  служебных помещений отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда:

-  Обеспеченность учреждения средствами противопожарной  защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной безопасности.

- Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий  организации работы учреждения. 
	1,0

1,0



	
	Максимально по критерию 1
	2,0

	2. Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность  учреждения.
	Соответствие перечня учредительных  и других нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства.

Своевременное проведение обновлений и внесение изменений в нормативно – правовые акты учреждения. 
	1,0
1,0
 

	
	Максимально по критерию 2
	2,0

	3.  Функционирование учреждения
	Своевременный прием от населения и организаций сообщений, несущих информа​цию об угрозе или факте возникновения ЧС.

Качественный анализ и оценка достоверности поступившей информации, дове​дение ее до дежурно-диспетчерских служб организаций и предприятий, в компетенцию которых входит реагирование на принятое сообщение.

Сбор информации от взаимодействующих ДДС и доведе​ние до них полученной информации об угрозе или факте возникновения ЧС, сложившей​ся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС.

Своевременная обработка и анализ данных о ЧС, определение ее масштаба и уточнение со​става взаимодействующих ДДС, привлекаемых для реагирования на ЧС, их оповещение о переводе в высшие режимы функционирования.  

Обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мерах по ликвидации ЧС, уточнение и корректировка (по об​становке) заранее разработанных и согласованных с взаимодействующими ДДС вариантов решений по ликвидации ЧС.

Своевременное и полное информирование привлекаемых к ликвидации ЧС ДДС и сил постоянной готовности об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах по ликвидации ЧС.  

Представление вышестоящим органам РСЧС докладов (донесений) об угрозе  или возникновения ЧС, сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и  действиях по ликвидации ЧС.

Осуществление оперативно-диспетчерской связи с силами и средствами Советского районного звена Ставропольской краевой территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций ,  участвующими в проведении аварийно-спасательных, аварийно-восстановительных и других неотложных работ в зонах ЧС.

Оповещение населения с использованием автоматизированной системы централизованного оповещения гражданской обороны (далее - ГО) с включением электросирен и задействованием телерадиотрансляционной сети и другими возможными способами о возникновении ЧС и информирование населения об использовании средств и способов защиты от поражающих факторов источника ЧС.

Организация реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающие на единый номер «112», и контроля результатов реагирования.  


	1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

	
	Максимально по критерию 3
	10,0

	4. Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления   по конфликтным ситуациям
	1,0

	
	  Участие в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации специалистов для несения оперативного дежурства.
	1,0



	
	Максимально по критерию 4


	2,0

	5. Кадровое обеспечение и управление кадрами
	Обеспечение своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации работников  
	1,0

	
	Максимально по критерию 5
	1,0

	6. Эффективность привлечения и рациональное расходование бюджетных и внебюджетных материальных и финансовых средств
	Отсутствие нарушений, в сфере привлечения и расходования материальных и финансовых средств, в процессе деятельности учреждения.

Улучшение материальной и технической базы учреждения.  
 
	1,0
1,0
 

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	2,0

	7.Высокий уровень исполнительной дисциплины 
	Своевременная сдача отчетов, документации.
	0,5

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины.
	0,5

	
	Максимально по критерию 7
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  20


2. Главный бухгалтер

	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1. Соответствие бухгалтерского учета  и отчетности, смет расходов требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета Учреждения на очередной год. 
	1,5

	
	Исполнение утвержденного бюджета  Учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам.    
	2

	
	Количество статей расходов на перемещение ассигнований в течение года по бюджетным и внебюджетным средствам:

- на том же уровне

- ниже. 
	1,0

1,5

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды.
	1

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам.
	2,0

	
	Проведение мероприятий, направленных на предотвращение недостач и хищений, а также излишек товарно-материальных ценностей.
	1,0

	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками  товарно-материальных ценностей и услуг
	2,0

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и других нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	1,5

	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями.
	1,0

	
	Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других).
	1,0

	
	Отсутствие жалоб и обращений от Работников Учреждения по вопросам оплаты труда. 


	1,0

	
	Контроль соблюдения установленных  лимитов на потребление теплоэнергоносителей. 
	1,5 

	
	 Максимально по критерию 1
	 18

	2. Высокий уровень исполнительной дисциплины 
	Своевременная сдача отчетов, документации.
	1,0

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины.
	1.0

	
	Максимально по критерию 2
	2.0

	Максимальное количество баллов по всем критериям 20


3. Старший диспетчер (диспетчер) учреждения
	 Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1.    Высокая организация

работы по обеспечению функционирования  дежурно-диспетчерской службы
	Осуществление сбора и обработки информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (происшествий).
Информационное обеспечение координационных органов РСЧС.
Анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до дежурно-диспетчерских служб экстренных оперативных служб и организаций (объектов), в компетенцию которой входит реагирование на принятое сообщение.
Обработка и анализ данных о чрезвычайной ситуации (происшествии), определение ее масштаба и уточнение состава  дежурно-диспетчерских служб экстренных оперативных служб и организаций (объектов), привлекаемых для реагирования на чрезвычайную ситуацию (происшествие), их оповещение о переводе в соответствующие режимы функционирования РСЧС.
Обеспечение надежного, устойчивого, непрерывного и круглосуточного функционирования системы управления, средств автоматизации, местной системы оповещения муниципального образования.
Доведение информации о чрезвычайной ситуации (в пределах своей компетенции) до органов управления, специально уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Доведение задач, поставленных вышестоящими органами управления РСЧС,  контроль их выполнения и организация взаимодействия.
Сбор и доведение полученной информации об угрозе или факте возникновения чрезвычайной ситуации (происшествия), сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации  чрезвычайной ситуации (происшествия).
Представление докладов (донесений) об угрозе возникновения или возникновении  чрезвычайной ситуации (происшествия), сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и действиях по ликвидации  чрезвычайной ситуации (происшествия) в вышестоящий орган управления по подчиненности.
Мониторинг состояния комплексной безопасности объектов социального назначения и здравоохранения с круглосуточным пребыванием людей и объектов образования.
Использование всех функций телекоммуникационного оборудования на автоматизированном рабочем месте.

Работа с коммуникационным оборудованием, общесистемным и специальным программным обеспечением, в том числе с текстовыми редакторами, редакторами таблиц, геоинформационными системами мониторинга транспортных средств на основе ГЛОНАСС.

Обработка информации в соответствии с принятыми в системе - 112 стандартами, правилами и процедурами.

Сохранение конфиденциальности информации. 
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	Максимально по критерию 1
	18,0

	2.Высокий уровень исполнительной дисциплины
	Своевременное и качественное ведение соответствующей документации. 
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	Отсутствие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины.
	1.0

	
	Максимально по критерию 2
	2,0

	Максимальное количество баллов по всем критериям  20
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	к Положению об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Советского городского округа»

от «____»___________ 2019г. №_____



Перечень
периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на выплату ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет
 1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы), включается все время работы (службы) в центральном аппарате и территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.

2. В стаж работы включаются периоды работы:

2.1. В пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.
3. В стаж работы включаются также время работы:

3.1. в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

3.2. в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

3.3. в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

4. В стаж работы, включаются периоды:

4.1. государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации;
4.2. включаются также периоды работы:

на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.

5. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1-4, включаются периоды иной деятельности, а именно:

военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

6. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1-5, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе, при условии поступления его на работу непосредственно в воинскую часть.

7. В стаж работы не включаются:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях министерств и ведомств, не поименованных в пункте 1-6.

