ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	16  июля  2019 г.
	г. Зеленокумск
	№ 922




Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского городского округа Ставропольского края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Советского городского округа Ставропольского края администрация Советского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского городского округа Ставропольского края.
        2. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края  Киянова В.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края. 

Глава Советского 
городского округа
Ставропольского края                                                                    С.Н. Воронков





	
	Утверждено
постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края

от «16»   июля  2019 г.      № 922




Положение
о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского городского округа Ставропольского края


[bookmark: P178]1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского городского округа Ставропольского края (далее - предприятия).
2. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.
3. Аттестации не подлежат руководители предприятий:
1) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
2) беременные женщины;
3) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
4. Целями аттестации руководителя предприятия являются:
1) оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) руководителя предприятия, определение соответствия его занимаемой должности;
2) стимулирование профессионального роста руководителя предприятия;
3) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятия.
5. Организатором проведения аттестации руководителя предприятия является администрация Советского городского округа Ставропольского края (далее - администрация).
6. Проведение аттестации руководителя предприятия осуществляет комиссия по проведению   аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Советского городского округа Ставропольского края (далее - комиссия), образуемая администрацией.
7. Для проведения аттестации руководителей предприятий  по решению Главы Советского городского округа Ставропольского края (далее – Глава округа) издается распоряжение администрации, содержащее положения:
 о формировании комиссии;
 об утверждении графика проведения аттестации;
  об утверждении  списка руководителей предприятий, подлежащих аттестации;
 о подготовке документов, необходимых для работы комиссии.
8. В состав комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им специалисты аппарата администрации (в том числе из отдела кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации, правового отдела администрации, отдела экономического развития администрации, отдела градостроительства, транспорта и муниципального хозяйства администрации, отдела городского хозяйства администрации), специалисты управления имущественных и земельных отношений администрации, главы территориальных органов администрации, на подведомственной территории которых расположены предприятия, руководители которых подлежат аттестации.
  9. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии обеспечивает подготовку материалов к заседанию комиссии, ведение протокола заседания комиссии, оповещает о предстоящем заседании комиссии её членов.
10. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется отделом кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации (далее – отдел кадровой работы администрации).
11. Отдел кадровой работы администрации:
1) обеспечивает подготовку  правовых актов администрации для проведения аттестации руководителей предприятий;
2) составляет списки подлежащих аттестации руководителей предприятий,  график проведения аттестации руководителей предприятий;
3) совместно с отделом экономического развития администрации, отделом градостроительства, транспорта и муниципального хозяйства администрации, отделом городского хозяйства администрации и управлением имущественных и земельных отношений администрации готовит тесты для проведения аттестации руководителя предприятия (далее - тест) и представляет их на утверждение в комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до даты проведения аттестации руководителей предприятий;
4) организует подготовку и представление в комиссию отзывов на руководителей предприятий, подлежащих аттестации, других необходимых материалов.
12. График проведения аттестации руководителей предприятий доводится до сведения каждого подлежащего аттестации руководителя предприятия не позднее чем за 30 календарных дней до даты проведения аттестации.
В графике проведения аттестации руководителей предприятий указываются список руководителей предприятий, подлежащих аттестации, дата, время и место проведения аттестации, дата представления в комиссию необходимых документов с указанием ответственных лиц за их представление.
13. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за 14 календарных дней до начала ее проведения в аттестационную комиссию представляет отзыв об исполнении руководителем предприятия должностных обязанностей за аттестационный период. Отзыв предоставляется главой соответствующего  территориального отдела администрации или руководителем отдела градостроительства, транспорта и муниципального хозяйства администрации, руководителем отдела городского хозяйства администрации, курирующим деятельность учреждения. 
В отзыв включаются:
перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал участие аттестуемый;
результативность его работы в совокупности с результатами деятельности предприятия;
мотивированная оценка профессиональных, деловых и личных качеств.
       14. Отдел кадровой работы администрации знакомит под подпись каждого руководителя, подлежащего аттестации, с представленным отзывом не позднее чем за 7 календарных дней до начала аттестации.
        Руководитель предприятия после ознакомления с отзывом вправе представить в комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период.
         В случае несогласия с отзывом руководитель представляет в комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.
        15. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия на заседание комиссии. В случае неявки руководителя предприятия по уважительной причине на заседание  комиссии аттестация переносится на более поздний срок.
16. Аттестация руководителя предприятия проводится в форме тестирования и собеседования.
16.1. При собеседовании аттестуемый руководитель предприятия отвечает на вопросы, заданные членами комиссии, с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления предприятием.
16.2. Тестирование должно обеспечить проверку знания руководителем предприятия:
1) отраслевой специфики деятельности предприятия;
2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
3) основ гражданского, трудового, налогового и банковского законодательства Российской Федерации;
4) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования деятельности;
Тест должен содержать не менее 35 вопросов.
        Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение руководителем предприятия тестирования, не может быть менее двух третей от общего количества вопросов, указанных в тесте.
17. Комиссия заслушивает отзыв об исполнении руководителем предприятия должностных обязанностей за аттестационный период, рассматривает представленные документы, результаты теста, выполненного аттестуемым руководителем предприятия, проводит собеседование.
  При оценке аттестуемого принимаются во внимание своевременность, полнота и качество выполнения должностных обязанностей, выполнение утвержденной программы деятельности предприятия, работа по совершенствованию организации производства, труда и управления, повышение квалификации, личные качества, необходимые для выполнения обязанностей, организаторские способности и иные качества аттестуемого.
18. По результатам аттестации руководителя предприятия комиссия принимает одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности руководителя предприятия;
2) не соответствует занимаемой должности руководителя предприятия (далее - решение).
19. Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемых простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов присутствующих на заседании членов комиссии принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании комиссии.
20. Решение оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем комиссии и присутствующими на заседании комиссии членами комиссии. При подписании протокола заседания комиссии мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против».
В протоколе заседания комиссии указывается:
1) дата, время и место проведения заседания комиссии;
2) сведения о членах комиссии, присутствующих на заседании комиссии;
3) сведения об иных лицах, присутствующих на заседании комиссии;
4) повестка заседания комиссии;
5) результаты прохождения руководителями предприятий тестирования;
6) вопросы, заданные руководителям предприятий и краткие ответы на них;
7) решение, принятое комиссией по результатам аттестации руководителя предприятия, с указанием мнения каждого члена комиссии.
Члены комиссии, не согласные с содержанием протокола заседания комиссии об итогах аттестации, вправе приложить к данному протоколу особое мнение в письменном виде, о чем в протоколе заседания комиссии делается соответствующая запись.
21. Уведомление о результате проведения аттестации руководителя предприятия комиссия выдает руководителю предприятия либо высылает по почте (заказным письмом) в течение 5 рабочих дней после даты принятия решения.
22. Отзыв об исполнении руководителем предприятия должностных обязанностей за аттестационный период и выписка из протокола заседания комиссии в части принятого по результатам аттестации руководителя предприятия решения приобщается к личному делу руководителя предприятия.


Управляющий делами администрации
Советского городского округа
Ставропольского края                                                                В.В. Киянов




