ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Советского  муниципального округа Ставропольского   края

_____________2024 г.                                                                                  №
                                                            г. Зеленокумск

О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального округа Ставропольского края от 10 апреля 2024 г. № 469 
	


В соответствии с постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края  от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), письмом министерства финансов Ставропольского края от 18.04.2024 г. № 07-25-40/2266 администрация Советского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского муниципального округа Ставропольского края  от                        10 апреля 2024 г. № 469 «Об утверждении Положения об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения  по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края».    
2. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского муниципального округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.

 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Советского муниципального округа Ставропольского края Носоченко Е.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты о его официального обнародования.

	Глава  Советского муниципального

 округа  Ставропольского края                                                       С.В. Гультяев

	

	______________________________________________________________

Проект постановления вносит заместитель Главы  администрации Советского муниципального округа Ставропольского края                           Носоченко Е.А.

Проект визируют:

Управляющий делами администрации 

Советского муниципального округа

Ставропольского края                                                                         В.В. Киянов

Начальник правового отдела администрации 

Советского муниципального округа

Ставропольского края                                                                М.А. Горбовцова

Начальник отдела кадровой работы, 

противодействия коррупции, 

муниципальной  службы и наград 

администрации Советского муниципального

округа Ставропольского края                                                              Н.В. Пивко

Начальник отдела делопроизводства

и обращений граждан 

администрации Советского муниципального округа

Ставропольского края                                                                           А.А. Заика

Заместитель начальника отдела экономического

развития администрации Советского 

муниципального округа 

Ставропольского края                                                                     Е.А. Рагимова




Проект постановления подготовило муниципальное казенное учреждение   по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края»
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Советского муниципального округа Ставропольского края» от________________№________
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об  оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края»           

1. В разделе III «Порядок и оплата труда директора Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера»:

1.1. В пункте 5 слова «за стаж непрерывной работы в Учреждении» заменить словами «выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет».
1.2. Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Директору Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах к должностному окладу и выплачивается одновременно с заработной платой в следующем размере:

при стаже работы от 1 года до 5 лет 
     -
 10%;

при стаже работы от 5 до 10 лет                  -   15%;

при стаже работы от 10 до 15 лет       
     -
 20%;

свыше 15 лет                                               -
 30 %.

При исчислении стажа работы для выплаты надбавки директору Учреждения суммируются все периоды работы (службы). 

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной выплаты.

При увольнении ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.»

2. В разделе IV «Выплаты стимулирующего характера работников Учреждения»:

2.1. В пункте 1 слова «за стаж непрерывной работы в Учреждении» заменить словами «выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет».

2.2. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в процентах к должностному окладу и выплачивается одновременно с заработной платой в следующем размере:

при стаже работы от 1 года до 5 лет 
-
10%;

при стаже работы от 5 до 10 лет         
-
15%;

при стаже работы от 10 до 15 лет       
-
20%;

свыше 15 лет                                          -     
30 %.

При исчислении стажа работы для выплаты надбавки работникам Учреждения суммируются все периоды работы (службы). 

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной выплаты.

При увольнении ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.» 

3. Приложение № 7 к положению об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края» изложить в следующей редакции:

      «Приложение № 7 

к положению об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели и критерии оценки эффективности труда работников  Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам в Учреждения

	Должность
	Критерии оценки эффективности труда работников Учреждения за интенсивность и высокие результаты работников Учреждения
	Оценка выполнения показателей, %

	Заместитель директора
	качественное и своевременное исполнение поручений директора Учреждения
	25

	
	отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	соответствие заключаемых Учреждением договоров лимитам бюджетных обязательств
	25

	
	своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 55%

	Главный бухгалтер
	качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора   Учреждения 
	25

	
	своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащих информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения за отчетный период
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 37%

	Заместитель главного бухгалтера
	качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора, главного бухгалтера  Учреждения 
	25

	
	своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащих информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	отсутствие фактов нарушения, установленных сроков подготовки документов
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 70%

	Ведущий юрисконсульт
	качественная подготовка и ведение документации по учету кадров, качественное оформление и ведение личных дел
	25

	
	своевременная и качественная подготовка правовых актов
	25

	
	участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	отсутствие фактов нарушения, установленных сроков подготовки документов
	25

	
	ИТОГО
	      100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 153%

	Ведущий программист
	обеспечение бесперебойной работы оргтехники, недопущение возникновения сбоев в работе программ
	25

	
	внедрение новых компьютерных технологий, программ 
	25

	
	участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	обеспечение сохранности электронных ресурсов
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит - 153%  

	Начальник отдела: 

проведения платежей и 

учета обязательств, бухгалтерского учета, отчетности и анализа, учета основных средств и материальных ценностей, по расчетам, бухгалтерского обслуживания учреждений культуры


	своевременное и качественное предоставление данных курируемого отдела, в разрезе учреждений, для формирования сводной  бухгалтерской отчетности
	25

	
	качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора, главного бухгалтера  Учреждения
	25

	
	своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 91%

	Ведущий бухгалтер
	своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 120%

	Бухгалтер 1 категории
	своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 119%

	Бухгалтер 2 категории
	своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит  – 117%

	Уборщик служебных помещений 
	добросовестное исполнение должностных обязанностей по содержанию уборочных площадей в надлежащем санитарном состоянии
	35

	
	отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности и правил пожарной безопасности
	35

	
	отсутствие замечаний по применению моющих и дезинфицирующих средств и соблюдение правил безопасного их использования
	30

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 30%


».
Заместитель Главы администрации
Советского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                    Е.А. Носоченко
